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Pzdagogisk tilsyn 2014/2015

Ramme for tilsyn i dagtilbud er tilgaengelig pa kommunens hjemmaeside.
Tilsynets fokusomrader

- Peedagogik

- Ledelse

- Indretning

- Organisering

- Trivsel

- Paedagogiske aktiviteter

Konklusion

Siden sidst er vuggestuegruppen etableret, og der er indarbejdet en paedagogik og struktur
herfor.

Der har veeret lederskift og gvrig skift i personalegruppen, hvilket betyder, at der fortsat skal
arbejdes med at fa skabt en faelles omsaetning af den padagogiske platform der beskrives i
Virksomhedsplanen. Det er bekymrende, at der i ydertimerne kun er en paedagog tilstede. Der
skal udarbejdes en procedure, der beskriver hvordan paedagogerne skal handle, nar de er alene
med en mindre bgrnegruppe i ydertimerne, hvis der opstar en fareturende situation eller ulykke.
Proceduren bedes fremsendt til Bérneomradet inden 1. januar 2015.

Hvilke udviklingspunkter skal bgrnehuset arbejde med:

1) Personalet i bgrnehavegruppen skal arbejde med at fastholde struktur og opdeling i mindre
grupper. Personalet skal vaere tydeligere voksne, der har falles aftaler om, og forstaelse af den
paedagogiske tilgang og opgave.

2) Der skal i bgrnehavegruppen arbejdes med bgrnenes samspil, herunder med etablering af en
inkluderende bgrnekultur med respekt for hinanden. Konkret anbefales , at personalet arbejder
med at: - bliver mere tydelige og opmaerksomme pa deres samspil med bgrnene- giver hinanden
feed back herpa. - inddrage bgrnene mere i dialog i konfliktlgsninger - opstiller nogle fa ( 3-4)
samvaersregler som bgrnene inddrages i for at fa etableret en bgrnekultur der understgtter
malene i Virksomhedsplanen.

3) Den paedagogiske dokumentation skal anvendes til faglig refleksion og evaluering af praksis.
Det anbefales, at der vaelges en udviklingsmodel for at systematisere dette arbejde, eks. den
didaktiske aktionslaeringsmodel eller anden model.



